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SUNUS

Degisen diinya sartlarinda bilgi toplumunun insanini yetistirmeyi amag edinen
Acigdl Ortaokulu olarak, bu sorumlulugumuzun farkindayiz. Stratejik planlama, yonetimin
planlanmasidir. Giderek artan degisim ve gelismelere uyum saglamak i¢in gelecegin
tanimlanmasi gerekir.

Kaynaklarin yonetim ve denetimini gergeklestirmek planli programli yapilabilecek bir
ekip isidir. Ttim paydaslar bu isin iginde olmali katilimlarini saglamalar1 gereklidir. Biz de
Acigdl Ortaokulu yonetimi olarak “Bugiin neredeyiz? Bes yil sonra nerede olmak istiyoruz?”
sorularina cevap bulabilmek i¢in bir caligma yaptik. Calismalarimizda temel prensiplerimiz;
uyum, anlasma ve diyalog olmustur. Sorunlarin ¢6ziimii temelinde ¢ok ayrintili ve bilingli bir
planlama ile ince stratejiler yatmaktadir. Kendi halinde birakilmis bir ortamda, planli okul
gelisiminin bakis agis1, yapilar, ilkeleri, degerleri, yontemleri, amaclari, vizyonlar1 ve araglar
bilinmeden gelismek miimkiin degildir. Okul gelisimi; bilin¢li, programl, planl, amagh, karar
ve uygulamalara baglidir. Bu uygulamalar1 Milli Egitimin temel amaglarina uygun olarak hayata
gegirmek i¢in variz. Bilimin Onciiliigiinde her tiirlii engeli asacagimiza sonuna kadar
inanmaktayiz.

Egitimde toplam kalite yonetimi sonucunda veli ve 6grenci beklentilerine cevap vermeyi
asil amag edinen, ¢alisanlarina deger veren, ekip ¢aligmasi ile tiim iglemlerde sitirekli
iyilestirmeyi hedefleyen, kendi kendini gelistiren, yenileyen, degerlendiren ve sorgulayan bir

okul olmak i¢in variz.

Ramazan BAS
Okul Muddira V.
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1. GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midurtnun baskanliginda, bir okul middr yardimcisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi baskan1 ile bir yonetim kurulu Uyesi olmak Uzere 5 kisiden

olusan st kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul mudiru tarafindan gorevlendirilen ve tst kurul Gyesi olmayan

muadar yardimcist baskanliginda, belirlenen Ogretmenler ve gonulli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Ramazan BAS Okul Miduri V. Ramazan BAS Mudir Yardimcisi
Sedef BEYHAN Ogretmen Muhittin KASAP Ogretmen
Giilsah SAHIN Ogretmen Nadiye KIRAT Ogretmen

ismail Hakki ERCAN O.A.B. Baskani Hiseyin YILDIRIM Veli

ismail SOLAK Yénetim Kur. Uyesi Hiseyin KARAMAN Veli

1.2. Planlama Sireci:

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanma sireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarmizin plan strecine aktif katihmini saglamak Uzere paydas anketi,
toplant: ve gorismeler yapilmigtir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdlimiine

gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama strecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amagc, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolu disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve gevresini daha iyi tamimasina
yardimc1 olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha sagliklh sonuclar elde

edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi bolumiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmustir;
» Kurumsal tarihge
» Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
« Mevzuat analizi
« Ust politika belgelerinin analizi
« Faaliyet alanlari ile Grln ve hizmetlerin belirlenmesi
+ Paydas analizi
« Kurulus ici analiz
 Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
» Guglu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
 Tespit ve ihtiyaclarm belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz kurulus tarihi olarak Acigél ilcesinin en eski okuludur. 1938 yilinda devlet — halk
igbirligi ile glinlimiizde Acigdl Meslek Yiiksekokulu binasi olarak kullanilan tarihi binada “Acigél
[lkokulu” adiyla egitim 6gretime baslamustir.

1979 yilinda mevcut binamiz ihtiyaci karsilayamadigi igin ayn1 bahge igerisine 8 derslikli tek
katli bir bina daha yapilmig ve egitim 6gretim iki binada da devam etmistir. 1986 yilinda mevcut binaya
ikinci kat ilave edilmistir. 1990 yilina kadar ikili egitim 6gretim yapilmakta iken 1990 yilinda 4 Temmuz
[Ikokulu’nun yapilmasiyla birlikte tekli egitim 6gretime gecilmistir.

1998 yilinda Acigdl ilkokulu olan okulumuzun ismi Acigél ilkogretim Okulu olarak degismistir.
2012 yilinda ¢ikan 4+4+4 egitim sistemine gecis ile okulumuzun ismi Acigél Ortaokulu olmustur.

Okulumuzda 2 adet idareci odasi, 1 adet rehberlik odasi, 1 adet 6gretmenler odasi, 1 adet hizmetli
personel odasi, 1 adet Fen Laboratuvari, Bilisim Sinifi bulunmaktadir. Bahgemizde ¢ocuk oyun alanlari,
basketbol, futbol ve voleybol sahasi vardir.

2023-2024 egitim Ogretim yilinda 12 6gretmen ve 173 6grenci bulunmaktadir. Tiim dersliklerde
Fatih projesi internet erisim altyapisi kurulmus olup toplam 11 adet akilli tahta mevcuttur.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2019-2023 donemi yillik plani {i¢ tema iizerine sekillendirilmis, temalara
bagli amagclar, hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir.
Genel olarak okulumuz stratejik plani hedeflerine ulasma durumu asagidaki 6zet degerlendirme
tablosundaki degerlerde gergeklesmistir.

K i " . 2023
STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER PERFORMANS GOSTERGELERI HEDEFLENEN GERCEKLESEN
Kayit bolgesindeki 6§ ilerd kula kayit
o aytl olgesm el |21/g;'enC| erden okula Kayr 100% 100%
TEMA I: EGITIM VE yaptiraniarin orani (7%
Os(t;llili':lll:iﬁilsllM Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerinin CEI_(L_lIa_yeni baslayan 6§renciierden oryantasyon 85% 88%
. . ) N ¢ okullasma oranlari artirilacak, uyum egitimine katilanlarin orani (%)
Ogrencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini ve dev.ams.lzllk so.runlarl Bir egitim ve 6gretim yili dSneminde 20 giin ve o S5
gideren etkin bir yonetim giderilecektir. tzeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%) !
yapist kurulacaktrr. Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin 1 1
kullanimina uygunlugu (1=Uygun, 0=Uygun Degil)
Ogrencilerin yil sonu Ingilizce dersi basari puani 62 70
ortalamalari
Bir egitim ve dgretim yili déneminde Ogrenci 10 16
Stratejik Hedef 2.1. Biitiin basina okunan kitap sayisi
b_ir?ylerin b_e‘_:lense_l' rul_l_sal ‘_’e Bir egitim ve 6gretim yili ddneminde bilimsel,
fz'hl'_“sell gellls(lmllerme yonelik kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir 91% 92%
aa lyet_ ere atihm orammnive faaliyete katilan 6grenci orani (%)
ogrencilerin akademik basar:
oy diizeylerini artirmak. Hijyen, saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen 100% 100%
., JEMA II: EGITIM VE egitime katilan 6grenci orani (%) ?
OGRETIMDE KALITENIN
ARTIRILMASI Stratejik Egitim Ogretim yili igerisinde "Degerler Egitimi"
Amag 2: Biitiin bireylere kapsaminda yapilan ¢alismalara katilan 6grenci 100% 100%
ulusal ve uluslararasi orani
olgiitlerde bilgi, beceri, Stratejik Hedef 2.2. Egitimde
tutum ve davramsin yenilik¢i yaklagimlar: kullanarak | Okulun Katildigi proje sayisi 1 1
. _kaz_andlr_ll_ma_sn ile yerel, ulusal ve uluslararasi
giriy el ye!‘"m-(cl-'- yaratic, | - projelerle; bireylerin yeterliligini Proje gelistirme konusunda hizmet ici egitim alan
. dll_ b_ecerlle_l_‘l yiiksek, ve uluslararasi 6grenci/égretmen Kisi . e 0 0
iletisime ve grenmeye hareketliligini artirmak. Bl
acik, 6z giiven ve
sorumluluk sahibi saghkl Veli memnuniyet orani (%) 85% 85%
ve mutlu bireylerin
yetismesine imkan
saglamak. [ ivet % 100% 100%
Stratejik Hedef 2.3 Okulumuzun Gahisan memnuniyet orant (%) : ’
yonetsel siirecleri, etkin bir izleme
ve degerlendirme sistemiyle Calisanlarin motivasyonunu arttirmaya yoénelik ) 2
desteklenen, katilimc, seffaf ve yapilan faaliyetlerin sayisi
hesap verebilir bicimde
gelistirilecektir. Veli toplantilarina katilan veli orani (%) 70% 70%
Okul faaliyetlerine katilan veli orani (%) 50% 50%
Ogretmen bagina ortalama hizmet igi faaliyet 19 28
sayisi
TEMA III: KURUMSAL .
KAPASITE Stratejik Amag 3: 'Stratejlk Hedef 3.1.0k'uluml?zun Derslik basina diigsen 6grenci sayisi 23 21
e PG insan kaynaklari, mali ve fiziksel
Egitim ve 6gretim e R,
faaliyetlerinin daha altyapisi egitim ve 6gretim
I faaliyetlerinden beklenen Okul giivenliginin yeterlilik durumu (1=Yeterli,
nitelikli olarak . o . ) 1 1
I . sonuclarin elde edilmesini temine | O=Yetersiz)
verilebilmesi icin ‘. TR,
edecek bicimde siirdiiriilebilirlik
okulumuzun kurumsal - . N " .
kapasitesi ve verm.lhl.l]f esasina gore Okulun "Beyaz Bayrak" sertifikasi durumu (1=Var, 1 1
giiclendirilecektir. gelistirilecektir. 0=Yok)
Okulun Fiziki Kapasitesi (Sinif, Salon, Bahge, Atolye 1 1
vb.) (1=Yeterli, 0=Yetersiz)

1-Egitim ve Ogretime Erisim temas: altinda belirlenen “Ogrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir” amacina yonelik belirlenen hedef ve
gostergelerin hedeflenen degerlerine alinan tedbirler, uygulanan faaliyetler ve etkinlikler
neticesinde ulasilmustir.

2- Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmas: temasi altinda belirlenen “Butin bireylere ulusal
ve uluslararas1 Olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci,
yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 0grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk



sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetigmesine imkan saglamak” amacina yonelik belirlenen
hedef ve gostergelerin hedeflenen degerlerine plan doneminde uygulanan stratejiler, faaliyetler
ve etkinlikler neticesinde ulasilmistir.

3- Kurumsal Kapasite temasi altinda belirlenen “Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli
olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir” amacina yonelik
belirlenen hedef ve gostergelerin hedeflenen degerlerine plan doneminde uygulanan stratejiler,
faaliyetler ve etkinlikler neticesinde ulagiimistir.

Yeni plan doneminde ilimizin planina bagl olarak olusturacagimiz stratejik planda benzer
performans gostergelerine yer verilecektir.

2.3. Yasal Yukumlulukler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun ¢aligmalarini ilgilendiren mevzuatlar incelenmistir. Okul Miidiirliglimiiziin
yasal yetki, gorev ve sorumluluklari; Cumhurbaskanligi Teskilat1 Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesi, T.C. Anayasasi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu, Milli Egitim Bakanlhigi Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlari
Yonetmeligi, Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi, Milll Egitim Bakanligi Egitim
Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi, Mesleki Ve Teknik Egitim YO6netmeligi, esaslaria
ve diger ilgili mevzuat ve kararlara gore belirlenmistir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okul midiirligiimiize gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi
icin tiim st politika belgeleri taranmig ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.

Ust politika belgeleri;

+ 12. Kalkinma Plan

» Cumhurbaskanligi Programu,

 Orta Vadeli Program,

» Cumhurbagkanlig: Y1llik Programa,

« Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

« I Milli Egitim Mudurligi Stratejik Plans,

« llge Milli Egitim MUdurligt Stratejik Plani ile

*  Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlar:

Nevsehir il millT egitim mudurligu ve ilce milli egitim maduarlugi stratejik planlar
incelenerek Bu ¢ercevede Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef,
performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmustir.



2.5. Faaliyet Alanlar ile Urtin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde Midiirliigiimiiziin faaliyet alanlari ile {iriin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda Miidiirliigiimiiziin
faaliyetleri ve {irtin ve hizmetleri belirlenmistir. Miidiirliglimiiziin faaliyet alanlari ile iiriin ve

hizmetleri su sekildedir:

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme
Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik
Velilere rehberlik
Genel Rehberlik faaliyetleri

Sosyal, Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Tiyatro
Siir Dinletisi
Gezi
Halk Oyunlari
Sergi
Kermes
Yarisma

Sportif faaliyetler

Basketbol, Voleybol, Futbol,Futsal
Atletizm, Satrang,Masa Tenisi

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Hizmetigi Egitim, Seminer, Konferans,Kurs

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes, Piknik, Gezi, Sosyal Yardimlar

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Rehberlik, yonlendirme,motivasyon

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ortak Sinavlar, deneme sinavlari

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Teknolojik donanim,kaynaklar,materyaller.

Ders disi faaliyetler

Sosyal, kiilturel, sportif faaliyetler, toplum
hizmeti ¢calismalari,sosyal sorumluluk.

2.6. Paydas Analizi

Paydas analizinin ilk asamasinda kurumumuzun paydaslarinin kimler oldugunun
tespit edilebilmesi icin; kurumumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?,
Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?, Kurumumuzun sundugu
hizmetlerden yararlananlar kimlerdir?, Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler ile
faaliyet ve hizmetlerini etkileyenler kimlerdir? Sorularina cevap aranmustir.

Paydaslarin kurumla iligkileri belirlenerek i¢ paydas /dis paydas /yararlanici olarak
smiflandirilmasi yapilmistir



Ogrenci Anketi Sonuglar:

KATILMA DERECESI
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1 | Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 78 10 2 8 2
2 | Okul mudiru ile ihtiyag duydugumda rahatlikla 90 5 3 2 0
konusabiliyorum.
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 85 10 3 1 1
4 | Okulailettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 75 15 5 3 2
5 | Okulda kendimi glivende hissediyorum. 80 15 3 2 1
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri 68 12 10 5 5
ahinir.
7 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli 75 13 5 4 3
yontemler kullanmaktadir.
8 | Derslerde konuya goére uygun arag geregler kullaniimaktadir. 73 14 6 3 2
9 | Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 68 25 2 2 3
10 | Okulun igi ve disI temizdir. 60 20 10 5 5
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 35 25 20 10 9
12 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 42 28 10 13 7
diizenlenmektedir.




Ogretmen Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
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1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katimiyla alinir. 75 20 5 0 0
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 85 10 4 1 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 50 35 10 3 2
esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 85 15 0 0 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 60 40 0 0 0
6 Okul, teknik arag¢ ve gereg yoninden yeterli donanima sahiptir. | 85 15 0 0 0
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 65 35 0 0 0
dizenlenir.
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 90 10 0 0 0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum Gzerinde olumlu etki birakacak | 67 33 0 0 0
calismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i dislincelerin Uretilmesini 67 33 0 0 0
tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik 67 33 0 0 0
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 56 44 0 0 0
yerler yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 44 56 0 0 0

glincellerim.




Veli Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
A A x| R A
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1 ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahathkla 51 30 5 10 4
gorisebiliyorum.
2 | Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda égreniyorum. 52 33 9 3 3
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 35 30 20 6 9
alabiliyorum.
4 | Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 44 36 9 6 5
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 58 26 8 6 4
yontemler kullanmaktadir.
6 | Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 65 27 8 0 0
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda géruslerimiz dikkate 50 30 13 5 2
ahinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini 56 35 2 3 4
diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 52 28 8 6 6
anlastigini disiniyorum.
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima 60 25 9 5 1
sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 41 28 16 9 6
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 61 25 11 2 1
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler 48 30 10 6 6

diuzenlenmektedir.
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurum i¢i analiz ¢alismasinda; miidiirliigimiiziin organizasyon yapisi, insan kaynaklari, kurum kiiltiiri,
teknolojik bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklar yoniinden ayrintili olarak ele alinmustir.

SINIF VE OGRENCI BILGILERI

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 8 9 17 7-A 12 10 22
5-B 11 7 18 7-B 9 13 22
6-A 11 13 24 8-A 9 15 24
6-B 8 16 24 8-B 8 12 21

Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

8. Sinif 6. Sinif 7. Sinif 8. Sinif

Uyrugu Toplam
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Suriye 1 - - - - - - - 1
Okul Miidiiri
Ogretmenler Rehberlik Miidiir Okul Aile
Kurulu Servisi Yardimcisi Birligi
Ogrenci Ogretmen Yardimci

Kuliipleri Zumreleri Hizmetler




2.7.2. Insan Kaynaklar

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans igin kritik olan bilgi,
beceri ve tutumlarin tiimiinii kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip

oldugu niteliklerin analizi yapilmistir.

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirt ve Mudur Yardimcist 1 0 1
Brans Ogretmeni 1 12 13
Rehber Ogretmen 0 1 1
Y ardimc1 Personel 2 0 2
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahisan Sayilan 4 13 17
Tablo Branslara Gére Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi
Bransi Kadin Erkek Toplam {l:;(:s: Doktora
Ingilizce 1 0 1 -
Turkce 2 0 2 -
Matematik 2 0 2 -
Fen Bilimleri 2 0 2 -
o | o | 2 | -
el B 1 -
Beden Egitimi 1 0 1 -
Tel}?r:glséﬁlleri ! . 1 i
e e [ 6 |
Ogre:ttr)sgn 1 s 1 i
Toplam 12 1 13 -




Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Midiiri

[kogretim okulu, demokratik egitim-6gretim ortaminda diger ¢alisanlarla
birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Okul miidiirii; ders okutmanin
yaninda kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yirttmeye, okulu diizene koymaya ve denetlemeye
yetkilidir. Miidiir, okulun amaglarmna uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur. Okul miidiiri,
gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
yonetim islerine etkin bir bigcimde katilmak ve bu konularda kanun,

yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle

yukimludarler.

Yardimci Hizmetler Personeli

Yardimei hizmetler smifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay dagitmak ve
toplamak, bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek, hizmet
yerlerini temizlemek, aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak, nébet
tutmak, okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gerec ve malzeme ile

esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2024 Yih itibariyla

Kigsi Sayis1

%

10.....0zeri

100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Ydnetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l igerisinde Okul/Kurumda GoéreveBaslayan

Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM




Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar

Ad ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Kagllihgl Belge No
Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024 2.01.03.01.145
Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri 2023 4.01.04.02.036
Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri 2023 2.01.01.08.010
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2023 2.01.01.02.074
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi1 Semineri 2023 3.03.01.02.002
Ogretmen Olmak Semineri 2023 2.01.01.02.067
Insan Haklar1, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri 2022 2.02.06.07.008
Madde Bagimliligi Semineri 2022 2.01.01.09.058
Akran Zorbalig1 Semineri 2022 2.01.01.09.056
Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 2022 2.01.03.01.011
Mesleki Calisma - Cevrim I¢i Ogrenmede Olgme-

Degerlendirme Semineri 2021 2.02.06.02.071
Ramazan BA§ | MUAUNV. | \/pp givio Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri | 2023 | 2.01.03.01.185

Stratejik Planlama Egitimi Semineri 2023 2023500231
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2.01.03.01.095
Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri 2023 2.01.01.08.010
Uzaktan Eglt}m ‘Sl‘lrecm(.ie,. Tasarlm ve Yonetim 2022 2 01.02.04.010

Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000608
Osmanli Tiirkgesi Uzaktan Egitim (Temel Seviye) Kursu 2021 2.01.03.01.001
Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu 2021 2.01.01.02.041

Bilgi Islemsel Diisiinme Becerisinin Disiplinlerarasi

Yaklagim ile Ogretimi Uzaktan Egitim Kursu 2020 1.02.03.01.024
Miize Egitimi Kursu 2020 2.01.01.02.033

Proje Danigsmanlig1 Semineri 2020 2020500231

Sosyal Girisimcilik Semineri 2019 2019500142

Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri 2019 2019500341

Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri 2019 2019500039

Resmi Yazigsma Kurallar1 Semineri 2019 2019500064

Yonetisim Yetkinlikleri Semineri 2018 2018500217
Yangin Egitimi Kursu 2018 4.01.04.02.007
Fatih Projesi Etkilesimli Smif Yonetimi Kursu 2017 4.01.01.02.028

Olgme Ve Degerlendirme Farkindalik Semineri 2014 2014500047

Egitimde Beden Dili ve Diksiyon Semineri 2013 2013220070

Afet Ve Acil Durum Hazirlik Semineri 2013 2013500040

Okul Saghig: (ilkyardim ve ilk Miidahele) Semineri 2012 2012220030




Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek HizmetYihh | Toplam

1-3Y1l Fen Bilimleri-DKAB 2 3 2

4-6 Y1l Teknoloji Tasa_r_lm/_Blllslm 5 6 5
Teknolojileri

7-10 Y1l Ingilizce - Rehberlik 5 10 5

11-15 Yil Turkge —Sosyal Bilgiler 4 11-15 4

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 2 1 1 1
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlar
Adi ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildigi Yil Belge No
Damla ASLAN ingilizce Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024 2.01.03.01.145
Giilsah SAHIN Tek.Tas. isisel Zaman Yo6netim Semineri 2024 2.01.03.01.164
Hanife KARATAS Turkee timrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2024 2.01.03.01.152
Meltem DEMIR Fen Bil. |Aktif Ogretim Yontemleri Semineri 2023 2.01.03.01.121
Muhittin KASAP Sos.Bil. IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2.01.03.01.185
Bilgilendirme Semineri
Neslihan YALIM Matematik  |llk Yardim Egitimi Kursu 2023 4.02.02.01.001
Nadiye KIRAT Rehberlik Hijyen Egitimi Semineri 2024 2.01.03.01.144
Sedef BEYHAN Bilisim Tek. [Etkili Iletisim ve Smir Cizebilme Semineri 2023 2.01.03.01.098
Tuba ATILGAN Tirkce 5 Kelimel Hikaye Semineri 2023 2.01.03.01.110
Tuba SOLMAZ Beden Egt.  [Hijyen Egitimi Semineri 2024 2.01.03.01.144
'Y1ldiz DINLEYEN Tiirkce Uzman Ogretmenlik Egitim Programm 2023 3.03.01.02.002
Semineri




Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin | Egitim Hizmet Yil1| Toplam
Durumu
1 Hizmetli 2 - Lise 10 2

Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
g 9 o Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
= — . - wm Sionc
S = o 7 Danismanlik HizmetiAlan | Diizenlenen Egitim/Paylasim
o S @ £ 3 5 Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
: 2| Ti z -
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2.7.3.Teknolojik Dlzey

Okulumuzun bilgisayar donanimi, etkilesimli tahta, internet, fotokopi ve diger teknolojik
imkanlar1 yeterli durumdadir. Ogretmenlerimizin ve diger personellerimizin teknolojik okur
yazarhigi yeterli diizeydedir. Okulumuz hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde
sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli Tahta Sayisi 11 11 11 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 2 2 2 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 10 10 10 0
Yazici Sayisi 2 2 2 0
Tarayic 0 0 0 0
Projeksiyon Sayisi 2 2 2 0
Fotokopi Makinesi 1 1 1 0
Fax 0 0 0 0
TV Sayisi 0 0 0 0
Internet Baglanti Hizi TTNET VPN | TTNET VPN |TTNET VPN |TTNET VPN




Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi v =

Ekipman Odasi v -

Kiitliphane - N

Rehberlik Servisi N4

Resim Odasi

Miizik Odasi -

Cok Amach Salon =

' ENIENIES

Spor Salonu

Fen Laboratuvari

< |«

Bilgisayar Laboratuvari

o [l [l o|lo | O | o = | o [l [l
o o o = R |Oo]|]O| O = |O| o
1

<

Tasarim Beceri Atolyesi

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
uzere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢ceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar1
2022 22.782 22.782
2023 49.200 49.200
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000
Okul Aile Birligi 1.500 1500 2000 2500 3000
TOPLAM 11.500 16.500 22.000 27.500 33.000




Tablo 18. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri
Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiigiik onarim; makine,
Onarim o . .
bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

2.7.5. istatistiki Veriler

Genel Ogrenci mevcudu
Ortalama Sinif Mevcudu 21 21 21
Mevcudu en fazla olan sinif 6grenci sayisi 23 24 24
Mevcudu en az olan sinif 6grenci sayisi 21 20 19
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 3 3 2

Kurs Agilan Dersler

Kursa Katilan Ogrenci Sayisi

22

24

Kurslarda Gérev Alan Ogretmen Sayisi

Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan
Ogrenci orani

il basari sirasi 0 0 0
Sinifini dogrudan gecen 6grenci orani 100 100 100
Sinif tekrari yapan 6grenci orani 0 0 1

2020-2021 14 175 50 14 175 50 0 0
2021-2022 13 170 55 13 170 55 0 0
2022-2023 17 172 50 17 172 50 0 0




2020-2021
2021-2022 1 20 0 0 0 0 0 0 0
2022-2023 1 40 1 40 60 0 0 0 0

Okul bilimsel arastirmalar (Okulun paydaslarinca
yapilan bilimsel arastirmalar belirtilir.)

Okul bilimsel yayinlari (Okul/kurum ya da okul
paydaslarinca yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel 0 0 0
yayimlardan bahsedilir.)

Okulun Katildigi Proje Sayisi 1 0 0

Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamasi

Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi 0 0 0

Onceki Y1l devamsiz olup da devami
saglanan 6grenci sayisi

Kittphanecilik Kullibi 8 8 9
Afete Hazirlik Kullibi 8 7 8
Yesilay Kultbi 10 9 10
Degerler Kullibii - - 10

Personel Sevk Alma ortalamasi

Zorunlu izinler harig alinan izin siireleri 0 0 0

Alinan rapor ortalamasi 4 3 4




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okulumuz Uzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kilturel, teknolojik, yasal gevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis gevreyi
olusturan unsurlar (nufus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokdlturel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kulttrel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler

vb.) okul ve kurumun kontrolu disindaki kosullara bagh ve farkli egilimlere sahiptir. Bu

unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanligi politikalar ve
Milli Egitim Bakanligi stratejik planlama
faaliyetleri isiginda egitim-6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin
merkezine koyan bir yaklasim sergileyen
okulumuz, 6grencilerin yeniliklere agik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini
saglayici, 6nleyici calismalarla, risklerden
koruyucu politikalar uygulayarak yasal
sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek
icin calismaktadir.

Ailelerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla
katkisi olmamaktadir.

Okul bazli biitge uygulamasina gegilmesiyle okul
ihtiyaglarimiz merkezi biitceden
karsilanmaktadir.

Bu asamada okul aile birligi ekonomik olarak
pasif bir duruma gelmistir.

Ailelerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla
katkisi olmamaktadir.

Sosyo-Kiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Okulumuzun bulundugu cevrede ailelerin egitim
o0gretime yeteri kadar 6nem vermemesi.

Egitim ve 6gretim slreclerinin ylritilmesi ve
sonuglarinin elde edilmesi asamalarinda sadece
okul merkezli bir beklentinin olmasi.

Okul — Aile — Ogrenci licgeninde egitim dgretim
surecinde gorev ve sorumluluklarin esit olarak
paylasilamamis olmasi.

Egitim 6gretim faaliyetlerine ailelerin de katif
olarak katilim saglamasi icin gerekli calismalar
yapilmaktadir.

Okula devamsizlik noktasinda ailelerin ilgisizligi.

Gerektiginde 6gretmen ve 6grencilerimiz igin
uzaktan egitim imkanlari vardir.

Okulumuzda her sinifta akilli tahta
bulunmaktadir.

Her 6grencinin evinde internet erisimi yoktur.
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri yeterlidir.

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar ihtiyaclar karsilamaktadir.
Teknoloji alanindaki gelismeler
o6gretmenlerimizce yakindan takip edilmektedir.
Teknolojinin egitimde kullanimi herhangi ir
sorun yoktur.

Cevresel Etkenler

Bolgemizde karasal iklim ve bozkir bitki 6rtisi ile
kaphdir.

Okulumuzda dogal kaynaklarin korunmasi igin
calismalar yapilmaktadir.

Dogal afetler sel, deprem, erozyonla miicadele ve
tarimsal faaliyetler acisindan gerekli bilgilendirme
calismalari yapiimaktadir.

Her tirli bulasici hastaliklar, mevsimsel
hasataliklar ile KKKH (Kirim Kongo Kanamali
hastalig) ile ilgili bilinglendirme calismalari
yapilmaktadir.




2.9. GZFT Analizi

GZFT (Glglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda kullanilan
temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek i¢in genis katiliml bir grup ile
GZFT analizi yapilmistir. Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gii¢cli ve zayif yonleri ile
okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, c¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayistyla
olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun glcli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim

gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktér ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Cinsiyet ayrim1 olmadan okullagsma oraninin yiiksek olusu.

Siirekli devamsiz 6grencimizin olmamast.

Devam — devamsizlik hususunda velilerle aninda iletisime gegilerek siki takibinin
yapilmasi.

Siniflarda 6grenci sayisinin 24 ve altinda olmasi

Ogrenci sayilarinin dengeli bir sekilde dagitilmis olmasi.

Calisanlar

Kurum calisanlarmim motive, gayretli, yenilik ve gelisime acik geng bir kadro olmasi.
Zumrelerin kendi iginde ve diger ziimrelerle uyum ve igbirligi igerisinde ¢aligmast.
Calisanlar arasinda giiclii bir isbirligi ve dayanigsma olmasi.

Ogretmen — yonetici is birligi ve uyumunun giiclii olmasi.

Veliler

Gelismis bir veli - okul isbirligi ve iletisim anlayisinin oturmus olmast.
Velilerin diledigi zaman okul idaresi ve 6gretmenlerle birebir iletisime gegebilmesi.
Egitim ogretim siirecine aktif katilim saglayarak takibini yapan velilerin olmasi.

Bina ve Yerleske

Okul binamizin ilge merkezinde yer almasi.

Okul fiziki yapisinin ve kapasitesinin yeterli olmasi.
Sinif 6grenci mevcutlarinin standartlara uygun olmast.
Okula ulagimi kolay olmasi.

Okul bahgesinin biiyiik ve etknilikler i¢in uygun olmasi.

Donanim

Teknolojik donanim eksiksiz olmasi.

Her sinifta akilli tahta ve TTVPN internet erisiminin olmasi.

Yeteri kadar giivenlik kamera sisteminin bulunmast.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim-gretim siirecinde kullanilmas1 adina yeterli
seviyede materyal, teknik - fiziki donanim ve altyapinin bulunmasi.

Biitge

Okul bazli biitge uygulamasiyla okula ihtiyag ve giderlerinin 6denek olarak okula
aktarilmasi.

Okulun ve ogrencilerin ihtiyaglarinin karsilanmasi konusunda giiglii bir mali yonetim
anlayisi.

Ydnetim Siregleri

Yonetici kadrosunun tecriibeli ve gerekli yeterlilige sahip olmasi.
Seffaf, paylasimci, yenilige acik bir yonetim anlayiginin olmasi.
Okul kurul ve komisyonlarin aktif olarak ¢alismasi.

Okul / Kurum kiiltiiriiniin yerlesmis olmasi.

Istisareye dayali hizli karar alma, uygulama yetkisi ve yetkinligi.

Iletisim Siiregleri

Konum olarak okulun dis paydaslara yakin olmasi.
Biitiin kamu/6zel kurum ve kuruluslar ile ulusal ve uluslararasi kuruluglar ile is birligi
imkéni1 olmasi.




Diger okul ve kurumlarla igbirligi i¢erisinde uyumlu bir siire¢ yiiriitiilmesi.

Okul ydnetimi ve dgretmenlerin ihtiyag duydugunda ilge Milli Egitim Miidiirligii ve
yonetici ve personeline ulagabilmesi.

Okul aile birliginin okul yonetimine her zaman destek olmasi ve igbirligine agik olmasi.

Okul Giivenligi

Guvenli okul ve okul cevresi.
Okulun merkezi bir konumda bulunmasi.
Kamera sistemi ile okulun siirekli kayit altinda olmasi.

Diger

Rehberlik normunun olmasi ve rehberlik servisinin aktif olarak ¢alismasi.

Okul temizlik personelinin yeterli olmasi ve diizenli olarak temzilik ve hijyen noktasinda
caligmalarin aksatilmadan yapilmasi.

Okulumuzun ilgenin ilk agilan okulu olmasi dolayistyla kokli bir yapiya, giiclii bir bilgi
birikimine ve deneyime sahip olmasi.

Beyaz bayrak, Okulum Temiz ve Sifir Atik belgelerine sahip olmasi.

Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeyinin diisiik olmas.

Ogrenciler arasi sosyo-ekonomik fakliliklarm olmas.

Parcalanmis aile yapisinin psiko-sosyal etkisinin akademik basariya olumsuz
yansimasl.

Teknolojik bagimliligin giderek artmasi.

Calisanlar

Ogretmen yer degistirmelerinin sik olmasi.

Egitim seminerleri ve mesleki gelisimi destekleme siireglerinden beklenen
verimin elde edilememesi.

Ogretmenlerin ~ bireysel performanslarinin  degerlendirilmesinde
degerlendirme mekanizmasinin saglikli olarak yiiriitiilememesi.

odiul ve

Veliler

Okul — Aile birligi / sinif veli toplantilarina beklenen katilimin olmamasi.
Davranig bozuklugu sergileyen veya akademik basaris1 diisiik olan 6grencilerin
velilerinin ilgisizligi.

Ogrencilerin okula devam devamsizhlar1 noktasinda velilerin ilgisizligi.

Cevrenin ve baz1 velilerin okuldan asir1 yiiksek beklentisi veya higbir
beklentisinin olmamasi.

Yonetici ve 6gretmenlerin mesai kavraminin olmamasi.

Bina ve Yerleske

Okul binasinin ana cadde tizerinde yer almasi.

Okul binasinin eski bir yap1 olmasi.

Okul binasinin farkli etkinlikler yapmaya uygun olmamasi.

Okul bahgesinin verimli kullanilmamasi.

Enerji tasarufu saglanmasi adma okul binasinin dis cephe kaplamasinin olmamasi.

Donanim Konferans salonunun olmamasi.

Cok amagli salonun olmamasi.

Spor salonu olmamast.

Harici bir destek egitim odasinin ve egitim materyallerinin olmamasi.
Butce Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yeterince zaman ayrilamamast.

Yonetim Sirecleri

Okul yoneticilerin gorev siiresinin kisa olmasi.
Okul yoneticilerinin ¢ok sik degistirilmesi.

[letisim Siirecleri

Ozellikle baz1 velilerle yasanan iletisim eksikligi

Diger

Ulusal Sergi ve Yarigmalara (resim brans 6gretmen yoklugu) Katilim Sayisinin
Arttirilmasi

Bazi derslede brans 6gretmeni olmamasindan dolay1 farkli bir brang 6gretmeninin
girmesi.




2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Politik

Okulumuz Milli Egitim Bakanligi politikalari, AB uyum siireci ¢alismalar1 ve
MEB stratejik planlama faaliyetleri 1518inda egitim 6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir.

Ekonomik

Okul — Aile birligi ile ortak yapilan faaliyetlerden elde edilen gelirle okulun
ihtiyaglar1 karsilanmaktadir.

Maddi durumu iyi olan velilerimizin okulumuza ayni ve nakdi yardimlarla destek
olmasi.

Sosyolojik

Ailelerin yeniliklere ve degisime agik olmalari.
Niifus artig hizinin diistiik olmasi.

Ilgemizde meslek yiiksek okulu olmas.
Ilgemizde tarihi mekanlarin varlig.

Teknolojik

Egitimde teknolojik / internet ¢aligma tabanli programlarin ve alternatif yontem ve
tekniklerin ¢ogalmasi.

Okulumuz biinyesinde egitimde teknoloji kullanimi adina, bilgisayar, akilli tahta
vb. gerekli yazilimlardan azami derecede yararlanilmaktadir.

Fatih projesi kapsaminda akilli tahta kullanimi1 simiflarda basariyr olumlu yonde
etkilemistir.

Mevzuat-Yasal

Okulumuzda egitim O&gretim faaliyetlerinin yiiriitiillmesi, gelistirilmesi ve
yenilenmesi konularinda mevzuat ve yasal gelismeler yakindan takip edilmektedir.

Ekolojik

Derslerin uygulamali gorsel materyallerle islenmesi 6grencinin duygu/diisiince

diinyasimi zenginlestirir.

Tehditler

Politik

Personel rejimindeki uygulama farkliliklari.(Kadrolu-Ucretli-sdzlesmeli 6gretmen
uygulamast)

Egitim sistemi politikalarindaki sik degisim.

Smav sistemi ve bir {ist 6grenime yerlesme uygulamalarindaki degisiklikler.

Yapilan degisikliklerin zamanlamasi.

Ekonomik

Cevrenin sosyal ve ekonomik seviyesinin diisiik olmasi.

Ogrenciler arasindaki sosyo-ekonomik fakliliklar.

Teknolojik gelismeler neticesinde yeni iretilen cihaz ve makinelerin yuksek
maliyetli olmasi.

Sosyolojik

Bolgedeki veli profilinin ¢ogunlugunun egitim 6gretime ilgisiz ve velilerin okuma
aligkanligina sahip olmamasi.

Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci.

Kitle iletisim araglar1 ve sosyal medya gibi etkenlerin erken yasta kullanima
sunulmasi.




Teknolojik

Teknolojik aletlerin kullanim yasmin diigsmesi ve aileler tarafindan kontrol altina
alinmamasi.

Hizl ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulamamas.
Kafe, kiraathane ve internet kafelerin denetimsizligi.

Ogretmenler ile dgrencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen
diizeyde olmamasi

Genel manada toplumda yaygin olan bilingsiz internet/sosyal medya kullanimi.
Ogrencilerin aileleri tarafindan internet ve sosyal medya gibi mecralarda gegirdikleri
stirenin denetlenmemesi ve sinirlanmamasi.

Ozellikle akilli telefon ve internet kullaniminin kiiciik yaslarda baslamas.

Mevzuat-Yasal

Okul igerisinde olumsuz Ogrenci davraniglarma karsi okul yonetiminin yetkisinin
kisith olmasi.

Yapilan baz1 mevzuat degisikliklerinin zamanlamasinin yanlig olmasi.

Okul disinda 6grenci davraniglariin kontrol ve denetim eksikligi.

Ogrenci ve velilerin egitim dgretime dair mevzuat hakkinda bilgi sahibi olmamasi.

Ekolojik

Degisen sosyo-ekonomik yapi vb. gibi ¢esitli etkenlere bagli olarak gittikge tiiketim
toplumuna dogru gidilen olumsuz slreg.

Toplumsal olarak ¢evresel sorunlara karsi duyarsizlik ve bilgisizlik.

Dogal kaynaklarin korunmasi ve kullanilmasi konusunda yeterince 6zen
gosterilmemesi.

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ergevesinde gergeklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. géz O6niinde bulundurularak 6zet bir bakis
gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amag¢ ve hedeflere ulasmak icin temel yapiy1

olusturacaktir.

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik | izleme ve degerlendirme ¢alismalarindaki | izleme ve degerlendirme igin etkin
Planin Degerlendirilmesi eksiklikler. bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi

Kurum disi isbirligindeki eksiklikler Kurum disi isbirligi giclendirilecek.
Aileler ile iletisim ve is birligi yetersizdir | Aileler ile iliskileri gliclendirecek.

Okul i¢ci Analiz

Okul binasinin eski olmasi nedeniyle Teknik altyapinin gliclendirilmesi
teknik altyapi eksiklikleri.

3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi

kapsaminda

Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve  diger

paydaglarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler asagidaki sekilde belirlenmistir.




3.1. MISYONUMUZ

Tiirkiye Yiizyih temelinde Atatiirk Ilkelerine bagh, milli ve manevi degerlerine sahip
cikan, vatamim ve ulusunu seven, cagdas, insani degerlere sahip, yenilik ve gelismelere acik,
ozgiiveni yiiksek, kendini gerceklestirmis saghklh bireyler yetistirmek.

3.2.VIZYONUMUZ

“Orgiin 6grenme kapsamindaki her bireye kaliteli ve esitlikci egitim sunmak”

3.3. Temel Degerler

1.Firsat esitligi

2.Kiiltiirel ve sanatsal duyarhlik

3.insan, toplum, bilim ve cevre duyarlhihg
4.Din, ahlak ve degerlere baghhik
5.Hukuk ve adalet

6. Katihmcilik ve istisare kiiltiiri
7.Tarafsizhik, hesap verebilirlik ve seffafhik
8.Sorumluluk

9.Vatanseverlik

10. Isbirligine A¢ikhk




4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA 1:EGITIME VE OGRETIME ERi$SiM VE KATILIM

AMAC1:Temel egitim kurumlarina, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda erisimin artirilmasi, 6grenci
devami ve uyumu saglanarak ve okullasma orani artirilacaktir.

Hedef 1.1:0grencilerinin okula uyumu saglanacak, okullasma oranlar artirilacak, uyum ve
devamsizlik sorunlar giderilecektir

TEMA 2:EGiTiM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2: Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 2.1: Egitim ve 6gretimin saghkli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul
sagligi ve givenligi gelistirilecektir.

Hedef 2.2: Temel egitimin sosyal, kiiltlirel ve basari niteligi artirilacaktir.

Hedef 2.3: Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye duyarli ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katihm orani artirilacaktir.

TEMA 3:KURUMSAL KAPASITE

AMAG 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
glclendirilecektir

Hedef 3.1: Egitim kalitesinin artirilmasina ydnelik ¢calisanlarin mesleki gelisimleri desteklenecektir.

Hedef 3.2: Egitim kalitesinin artiriimasina yénelik okulun fiziki kapasitesi artirilacaktir.



Okul Tiira

Hedef 1.1

Performans Gostergeleri

PG 1.1 Kayit bolgesindeki
6grencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani (%)

PG 1.2 Okula yeni baglayan
6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%)

PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim yili
doneminde 20 giin ve lzeri
devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)

PG 1.4 Okulun 6zel egitime
ihtiyac duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu
(1=Uygun, 0=Uygun Degil)

Koordinator Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

ihtiyaglar

EGITiM OGRETIME ERiSiM

Ortaokul

A.1 Temel egitim kurumlarina, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda erisimin
artirilmasi, 6grenci devami ve uyumu saglanarak ve okullasma orani artirilacaktir.

H.1.1 Ogrencilerinin okula uyumu saglanacak, okullasma oranlari artirilacak, uyum
ve devamsizlik sorunlari giderilecektir

Plan
LECER Donemi izleme | Rapor
Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 1€ napo
Baslangig¢ Sikhgi | Sikhgi
(%) .
Degeri
20 100 100 100 100 100 100 6 Ay Yilhk
20 95 96 97 98 99 100 6 Ay Yilhk
20 4 3,5 3 2,8 2,6 2,5 6 Ay Yilhk
20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yilhk

Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S.1 Okulun bulundugu bélgede tanitimi yapilacak, bolge 6grencilerinin okula
kayitlarinin saglanmasi icin veli goriismeleri yapilacaktir.

S.2 Okula yeni baslayan 6grencilere eglenceli okula baslama etkinligi yapilacak,
okula uyumu, derslere giris cikislar, okula gelis gidisler, okul birimleri ve okul
kurallar hakkinda oryantasyon egitimi yapilacaktir

S.3 Ogrencilerin okula devami siki takip edilecek, devamsizlik durumunda okul veli
iletisimi saglanacak, velilerle gorusilerek 6grencilerin okula devami saglanacaktir.

S.4 Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

25.000,00 &




Okul Turi Ortaokul

A.2 Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H.2.1 Egitim ve 0gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestiriimesi
Hedef 2.1 . . . e e .
icin okul sagligi ve glivenligi gelistirilecektir.

Plan
Hedefe Dénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o p,
Baslangi¢ Sikhg | Sikhgi

(%) .

Degeri

PG 1 Bagimlilik ve Teknoloji
bagimliligiyla miicadele ile ilgili 20 2 3 4 4 5 5 6Ay | Yillik
6grencilere verilen egitim sayisi

PG 2 Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda 20 3 3 4 4 5 5 6Ay | Yillik
6grencilere verilen egitim sayisi

PG 3 Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili 20 1 2 3 4 5 5 6Ay | Yillik
6grencilere verilen egitim sayisi

PG 4 Dogal Afetler, Deprem
konusunda 6grencilere verilen 20 1 1 2 2 3 4 6Ay | Yillik
egitim sayisi

PG5 Okulda. yapilan Afet ve acil 20 5 0 5 5 5 5 6Ay | Villik
durum tatbikat sayisi

Koordinatoér Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi ydnergesine uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miucadele, akran zorbaligl, siber zorbalik, saglkli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida glvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler duzenlenecektir.

Stratejiler S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 25.000,00 &

Tespitler

ihtiyaglar




EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Okul Tiira

Ortaokul

A.2 Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 2.2

Performans Gostergeleri

PG 1. Okulun hazirladigi proje
sayisi (Okul igi, bolgesel,
Tubitak vs.)

H.2.2 Temel egitimin sosyal, kiiltlirel ve basari niteligi artirilacaktir.

PG 2. Ogrenci basina okunan
kitap sayisi

PG 3. Destekleme ve Yetistirme
Kurslarindan yararlanan
ogrenci orani (%)

PG 4. Ogrencilere basarinin
artirilmasi ve list 6gretime
yonelik yapilan rehberlik ve
bilgilendirme sayisi

PG 5. Okuma kiiltiiriinii
artirmaya yonelik diizenlenen
etkinliklere katilan 6grenci
orani

Koordinator Birim

Plan
LECER Doénemi izleme | Rapor
Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 1€ | aPO
Baslangig¢ Sikhg | Sikhg
(%) .
Degeri
20 0 1 1 1 2 3 6 Ay Yilhk
20 17 18 19 20 21 22 6 Ay Yilhk
20 10 15 20 25 30 35 6 Ay Yilhk
20 2 1 2 3 4 5 6 Ay Yilhk
20 90 92 94 96 98 100 6 Ay Yilhk
Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Ogrencilerin sorun ¢ézme, sosyal ve bilimsel calisma becerilerini giiclendirecek
faaliyetler artirilacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanligi kazanmalari yéniinde kitap
okuma etkinlikleri artirilacaktir.

Stratejiler

S3. Ogrencilerin basari ve kazanim diizeyi takip edilecek, eksikliklerinin gideriimesi
icin tedbirler alinacaktir.

S4. Ogrencilere

S5. Cocuklara Saygi, sevgi, empati, yardimlasma vb. konularda milli ve manevi
degerleri tanimalari ve uygulamalarina yonelik calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

25.000,00 &

Tespitler

ihtiyaglar




Okul Tiirdi Ortaokul

A.2 Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H.2.3 Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye
duyarli ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani
artirilacaktir.

|
Hedefe Dﬁnaer:'ni izleme | Rapor
Performans Géstergeleri Etkisi 2027 L fuslts
Baslangi¢ Sikhg | Sikhgi
(%) .
Degeri

PG 1 Temel egitimde en az bir
sosyal etkinlige katilan 6grenci 20 75 77 78 78 79 80 6 Ay Yillik
orani (Temel Egitim) (%)

PG 2 Geri doniigtim, Enerji
tasarrufu, israfin onlenmesi 20 1 2 3 4 4 4 6 Ay Yilhk
konularinda yapilan etkinlik sayisi

PG 3 Cevrenin korunmasi,
¢cevremizdeki canlilara karsi duyarli
davranilmasi, gevreye karsi 20 1 2 3 4 4 5 6 Ay Yilhk
sorumluluklarimiz konusunda
yapilan etkinlik sayisi

PG 4 Okulda 6gretim yil igerisinde
yapilan toren, kutlanan giin ve 20 14 15 16 16 18 18 6 Ay Yilhk
hafta etkinligi sayisi

PG 5 Egitim Ogretim yili igerisinde
"Degerler Egitimi" kapsaminda

s . 20 80 82 83 85 90 95 6 Ay Yillik
yapilan galismalara katilan 6grenci
orani (%)
Koordinatér Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Cocuklarin kendini ifade etme, 6zgliven saglama yoniinde sosyallesmesi,
kiltlrel ve sportif etkinliklere daha fazla katilimlari saglanacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanligi kazanmalari yéniinde kitap okuma
etkinlikleri artirilacaktir.

S3. Ogrencilere cevrenin dnemi, siirdirilebilir bir cevre icin neler yapmaliyiz,
Stratejiler hayvan sevgisi, cevremizdeki canlilarin korunmasi konularinda faaliyetler
yapilacaktir.

S5. Bayram, belirli giin ve haftalarin énemi ile ilgili biling olusturma calismalari
yapilacaktir.

S5. Cocuklara Saygi, sevgi, empati, yardimlasma vb. konularda milli ve manevi
degerleri tanimalari ve uygulamalarina yonelik calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 25.000,00 &

Tespitler

ihtiyaglar




Okul Turi Ortaokul

A.3 Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
okulumuzun kurumsal kapasitesi gliglendirilecektir

H.3.1 Egitim kalitesinin artiriimasina yonelik ¢alisanlarin mesleki gelisimleri

e ELL desteklenecektir.
Hedefe Dgrl13er:11i izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o -
Baslangi¢ Sikhgi | Sikhgi
(%) .
Degeri
PG 1 Uzaktan veya yiiz yiize
hizmet ici egitime katilan 20 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6Ay | Vil
yonetici ve ogretmen orani
(%)
PG 2 Ogretim yilinda
LR EHE € DT 20 19 20 | 21| 2 | 23 | 22 | say | vk
ortalama hizmet ici faaliyet
sayisi
PG 3 Ogretmenlerin mesleki
gelisimleri icin yapilan 20 1 2 3 4 4 4 6Ay | Yillik
faaliyet sayisi
PG 4 Calisanlarin
nlotlv.asyonunu artt'lrmay? 20 1 5 5 5 3 3 6 Ay villik
yonelik yapilan faaliyetlerin
sayisi
PG 5 Ogretmen ve
¢alisanlarinin Okuldan 20 95 95 96 97 98 99 6Ay | Yillik
memnuniyet orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit
edilerek bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik
Stratejiler edilecektir.

3. Ogretmenlerin Mesleki calisma dénemlerinde ve ihtiya¢ duyulan zamanlarda
mesleki gelisimlerine yonelik kurumsal ¢calismalar yapilacaktir.

S4. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak etkinlikler ve calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 25.000,00 &

Tespitler

ihtiyaglar




Okul Turi Ortaokul

A.3 Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giliclendirilecektir

H.3.2 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi

Hedef 3.2

artinilacaktir.

Pl

plecEls Dﬁnaer:'ni izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o : -
Baslangig¢ Sikhg | Sikhg
(%) .
Degeri

e DRI BTG 20 21 21 | 20 | 20 | 20 | 20 | eAy | vk
6grenci sayisi
PG 2 Geleneksel ¢gocuk
e 20 2 2 3 3 4 5 | 6Ay | villk
bahgesinde diizenlenen oyun
alani sayisi
PG 3 Okul giivenliginin
yeterlilik durumu (1=Yeterli, 20 1 1 1 1 1 1 6Ay | Yillik
O=Yetersiz)
PG 4 Okulun "Beyaz Bayrak"
sertifikasi durumu (1=Var, 20 1 1 1 1 1 1 6Ay | Yillik
0=Yok)
PG 5 Okulun Fiziki Kapasitesi
(Sinif, Salon, Bahge, Atélye vb.) 20 1 1 1 1 1 1 6Ay | Yillik
(1=Yeterli, 0=Yetersiz)
Koordinatoér Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Dersliklerde 6grenci sayisi makul seviyelerde tutulacaktir.

S2. Cocuklarin sosyallesmesi, geleneksel oyunlar oynamasi, okul ortamlarinin
verimli kullanilmasi icin okul bahgesinde ve iginde yeterli oyun alanlar
olusturulacak, oyunlar i¢in uygun alan gizimlerinin yapilmasi saglanacaktir

Stratejiler S3. Okulun dis ortam ve i¢ cevre givenlik tedbirleri alinarak glivenli okul ortami
saglanacaktir.

S4. Okul ortaminin temizligine 6zen gosterilecek, hijyenik ortam olusturulacak ve
surekliligi saglanacaktir.

S5. Okulun Bina, birim, bahge, Tuvalet, salon, siniflarin diizeni vb. alanlarin strekli
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 25.000,00 &

Tespitler

ihtiyaglar




Maliyetlendirme

2024 -2028 stratejik plani hedeflerin, performans gostergelerinin gerceklesmesine yonelik

yapilacak faaliyetler goz oniinde bulundurularak hedefe ve amaca iligkin tahmini maliyet hesaplanmistir.

Maaliyet 2024 2025 2026 2027 2028 {4‘2;11;::
Amag 1 3.000006 | 4.000,00%& | 5.000,00% 6.000,00 & 7.000,00 & 25.000,00 &
Hedef 1.1 3.500,006 4.000,00% 5.500,006 6.000,006 6.000,006 B —
— 4.000,006 4.500,00% 5.000,006 6.000,006 5.500,006 25,000,005
Hedef 2.1 3.000006 | 4.000,00& | 5.000,00% 6.000,00 & 7.000,00 & 25.000,00 &
Hedef 2.2 3.500,006 4.000,00% 5.500,006 6.000,006 6.000,006 B —
Hedef 2.3 4.000,006 4.500,00% 5.000,006 6.000,006 5.500,006 B —
Amag 3 3.500,006 4.000,00% 5.500,006 6.000,006 6.000,006 B —
Hedef 3.1 4.000,006 4.500,00% 5.000,006 6.000,006 5.500,006 25,000,005
Hedef 3.2 3.500,006 4.000,00% 5.500,006 6.000,006 6.000,006 e —
TOPLAM 32.000,006 | 37.500,00& | 47.000,006 | 54.000,006 54.500,006 | 225.000,00 &

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarmin amag¢ ve hedeflere kiyasla

Olciilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Plan donemi igerisinde ve her 6gretim yili sonunda okulumuzun stratejik plani

uyarinca yiiriitiillen faaliyetlerimizi, dnceden belirttigimiz performans gostergelerine
gore hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini

acikladigimiz,

okulumuz hakkinda genel ve mali

bilgileri

iceren izleme ve

degerlendirme raporu hazirlanacaktir. Faaliyet raporlar1 6 aylik ve yillik olarak
hazirlanacaktir.




